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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI

SEGUNDA ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
ORIUNDO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI - CIMVAP

Considerando que a disposi¢do inadequada dos residuos sdlidos em lix6es
acarreta significativos impactos ambientais, sanitdrios e sociais, dentre os quais se
destacam a polui¢do do solo e do ar, a contaminag¢do das dguas subterrdneas e dos
mananciais, a proliferacGo de vetores transmissores de doencas, bem como a
degradagdo de dreas que demandam posterior recuperagdo ambiental;

Considerando que a adogdo de solugcdo regionalizada para a gestéo e a

destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos sdlidos constitui a alternativa

Jicipm.com.bripfdddad76a0d%a

mais eficiente sob os aspectos técnico, ambiental e econémico, proporcionando melhor
relagGo custo-beneficio, especialmente em razdo das limitagées territoriais dos
Municipios e das exigéncias impostas pela legislagGo ambiental;

Considerando que a concentragdo das estruturas de destinacdo final em aterros
sanitdrios regionalizados contribui para a minimiza¢éo dos impactos ambientais, evita a
multiplicagcdo de dreas destinadas a disposicGo de residuos sdlidos e possibilita ganhos

de escala, com redugcdo dos custos de implanta¢do, operagdo, manutengdo e

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps:

monitoramento dos sistemas em dmbito intermunicipal;

Considerando o disposto na Lei Federal n? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que

@.' E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/08/2026 15:39 -03:00 -03

estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdsico, posteriormente atualizada
pela Lei Federal n® 14.026, de 15 de julho de 2020, reconhecendo a regionaliza¢éo como
instrumento para a universalizac@o, eficiéncia e sustentabilidade da prestagdo dos
servicos publicos de saneamento bdsico;

Considerando que a Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, regulamentada
pelo Decreto Federal n 6.017, de 17 de janeiro de 2007, estabelece as normas gerais
para a constituicdo e contratacGo de consorcios publicos, em conformidade com o
disposto no artigo 241 da ConstituicGo Federal, instituindo um marco juridico destinado

ao fortalecimento da cooperacdo interfederativa para a gestdo associada de servigos
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publicos, observadas as alteragées promovidas pela Lei Federal n® 13.822, de 3 de maio
de 2019, que uniformizou o regime juridico trabalhista dos consdrcios publicos sob a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e pela Lei Federal n® 14.662, de 24 de agosto
de 2023, que disciplinou o procedimento de alteragcdo dos contratos de consdrcio publico,
mediante aprovacdo da Assembleia Geral e ratificacGo por lei da maioria dos entes
consorciados;

Considerando o Protocolo de Intengées celebrado pelos Municipios de Assis
Chateaubriand, Maripd e Palotina, posteriormente ratificado por leis municipais, por
meio do qual foi instituido o Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario Vale do Piquiri —
CIMVAP, com a finalidade de promover a gestdo associada de servicos publicos e o
desenvolvimento regional sustentdvel;

Considerando que o presente Contrato de Consdrcio Publico estabelece as
cldusulas necessdrias a efetivagdo dos compromissos assumidos pelos entes
consorciados, disciplinando os direitos e obrigagbes das partes e viabilizando a atua¢do
cooperativa para a implementacgdo de politicas publicas, programas, projetos e acbes de
interesse comum, voltados ao desenvolvimento regional equilibrado, integrado e
sustentavel;

Considerando que a realizacdo de licitacbes compartilhadas e de contrata¢ées
centralizadas entre os entes consorciados, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, constitui importante instrumento de gestdo consorciada, permitindo a
aquisi¢do conjunta de bens, servicos e obras de interesse comum, promovendo economia
de escala, racionalizagdo dos gastos publicos, padronizagdo das contratacoes,
fortalecimento da governanga interfederativa e maior eficiéncia, economicidade e
transparéncia na gestdo dos recursos publicos;

Considerando a necessidade de alteragcdo da natureza juridica do CIMVAP, que
originalmente foi constituida sob regime de Pessoa Juridica de Direito Privado, para
associa¢do publica, com personalidade juridica de Direito Publico;

Considerando o aumento significativo de municipios consorciados, todos com
interesses em comum, porém, cada qual com suas demandas e particularidades;

Considerando que o Protocolo de Intengbes inicialmente aprovado, ndo previa
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determinadas demandas e presta¢des de servigos que hoje ou futuramente se mostram
essenciais para o bom funcionamento do CIMVAP;

Considerando a manifestacdo de vontade dos entes consorciados em implantar
o0 SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal) no dmbito
do CIMVAP, o qual observard as diretrizes da Assembleia Geral, a disponibilidade técnica
e financeira dos entes consorciados e as exigéncias dos orgéos competentes;

Considerando a necessidade de adequacgéo da estrutura administrativa e do
quadro de pessoal do CIMVAP a natureza juridica de direito publico ora adotada, bem
como as demandas atuais e futuras dos entes consorciados, observadas a legisla¢do
aplicdvel, a disponibilidade orcamentdria e financeira, o contrato de rateio e as normas
de responsabilidade fiscal,

Considerando todo o exposto e aprovado em Assembleia Geral pelos Municipios

mencionados, qualificados e devidamente representados;

0OS MUNICIPIOS ABAIXO RELACIONADOS, QUALIFICADOS E DEVIDAMENTE
REPRESENTADOS,

DELIBERAM

Celebrar o presente Contrato de Consércio Publico de Direito Publico, sob a
forma de associa¢do publica, mediante consolidacdo das disposi¢des do Protocolo de
Intencdes e de suas alteragdes ratificadas por lei pelos entes consorciados, regendo-se
pela Lei Federal n? 11.107/2005, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n® 6.017, de
17 de janeiro de 2007, por este Contrato, pelo Estatuto e pelas demais normas de direito
publico aplicaveis.

Para esse fim, os representantes legais dos entes federativos abaixo identificados
firmam o presente instrumento, apds a devida ratificacdo do Protocolo de Intencbes e de
suas alteracdes, mediante a edicdo de leis especificas aprovadas pelos respectivos
Poderes Legislativos de cada ente consorciado, em conformidade com o disposto no artigo

52 da Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005.
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CLAUSULA PRIMEIRA
1. DOS ENTES CONSORCIADOS

1.1.S30 subscritores do presente Contrato:

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n?. 76.208.479/0001-18, com sede na Av. Civica, Bairro Plano
Piloto, na cidade de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, CEP 85935-000, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Marcel Henrique Micheletto, brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade n°. 1.694.730 e do CPF n°. 004.420.409-46,
residente e domiciliado na Rua Santos Dumont, 261, Centro, cidade de Assis
Chateaubriand, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n2. 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n°. 600,
Bairro Centro, na cidade de Entre Rios do Oeste, Estado do Parand, CEP 85988-001, neste
ato representado por seu Prefeito, o Senhor Jair Bokorni, brasileiro, solteiro, portador
da carteira de identidade n2. 5012571633 e do CPF n°. 662.578.839-20, residente e
domiciliado na Rua Mauricio Cardoso, n® 614, Centro, cidade de Entre Rios do Oeste,
Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito publico interno,
regularmente inscrito no CNPJ/MF sob n.2 77.356.665/0001-67, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira, n2 627, Bairro Centro, na cidade de Francisco Alves,
Estado do Parana, CEP 87570-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Senhor Alirio José Mistura, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G.
n.2 528551787, expedida pela SSP/PR, e do CPF n°. 710.227.089-53, residente e
domiciliado na Pr 182 - Zona Rural, Sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, na cidade
de Francisco Alves, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE MARIPA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sobon?®.95.583.571/0001-02, com sede na Rua Luiz de Cam&es, n°. 437, Bairro
Centro, na cidade de Maripd, Estado do Parana, CEP 85.955-000, neste ato

representado por seu Prefeito, o Senhor Rodrigo André Schanoski, brasileiro, casado,
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portador da carteira de identidade n2. 7.966.693-5 e do CPF n°. 036.429.759-09,
residente e domiciliado na Linha Sanga da Sede, s/n, na cidade de Maripd, Estado do
Parang;

O MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2.95.719.373/0001-23, com sede na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n°. 555, Centro,
na cidade de Mercedes, Estado do Parand, CEP 85.998-000, neste ato representado por
seu Prefeito, o Senhor Laerton Weber, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n2. 8.455.101-5 e do CPF n°. 045.304.219-88, residente e domiciliado na Av.
Mario Totta, n? 558, na cidade de Mercedes, Estado do Parang;

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob n2. 77.116.663/0001-09, com sede na Avenida Tucunduva, n°. 833, Bairro
Centro, na cidade de Nova Santa Rosa, Estado do Parana, CEP 85930-000, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Lari Hitz, brasileiro, casado, portador da carteira
de identidade n2. 1.189.287-6 e do CPF n°. 251.464.169-15, residente e domiciliado na
Rua S3o Geraldo, n? 409, cidade de Nova Santa Rosa, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 76.208.487/0001-64, com sede na Rua Aldir Pedron, n°. 898, Bairro
Centro, na cidade de Palotina, Estado do Parand, CEP 85950-000, no ato de ingresso ao
CIMVAP, representado por seu Prefeito, o Senhor Rodrigo Ribeiro, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n2. 8.564.207-3 e do CPF n°. 073.207.009-05,
residente e domiciliado na cidade de Palotina, Estado do Parang;

O MUNICiPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n?. 95.719.472/0001-05, com sede na Avenida Willy Barth, n° 2885, Bairro
Centro, na cidade de Pato Bragado, Estado do Parana, CEP 85.948-011, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor John Jeferson Weber Nodari, brasileiro,
divorciado, portador da carteira de identidade n2. 8.678.797-0 e do CPF n°. 056.669.419-
09, residente e domiciliado na Rua Planalto, n® 1371, Centro, cidade de Pato Bragado,
Estado do Parang;

O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 95.719.381/0001-70, com sede na Rua Gaspar Martins, n°.560, Centro,
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na cidade de Quatro Pontes, Estado do Parana, CEP 85940-000, neste ato representado
por seu Prefeito, o Senhor Cesar Alexandre Seidel, brasileiro, casado, portador da carteira
de identidade n2. 3.493.209-3 e do CPF n°. 028.527.699-99, residente e domiciliado na
Rua Santa Rosa, 264, Centro, na cidade de Quatro Pontes, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 76.206.457/0001-19, com sede na Rua Paraguai, s/n, Bairro Centro, na
cidade de Santa Helena, Estado do Parana, CEP 85892-000, neste ato representado por
seu Prefeito, o Senhor Clademar Joao Maraskin, brasileiro, casado, portador da carteira
de identidade n?. 5.032.279-3 e do CPF n°. 848.990.699-87, residente e domiciliado no
Distrito Sub Sede Sdo Francisco, cidade de Santa Helena, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n? 75.587.204/0001-70, com sede na Avenida Presidente Costa e Silva, n2
95, Bairro Centro, na cidade de Terra Roxa, Estado do Parana, CEP 85990-000, neste ato
representado, por seu Prefeito Municipal, Senhor Ivan Reis da Silva, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n2. 3.058.992-0 SSP-PR e do CPF n2. 492.820.779-34,
residente e domiciliado na Rua José Reis da Silva, n243, Bairro Centro, cidade de Terra
Roxa, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 77.877.116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, s/n, centro, na
cidade de Tupassi, Estado do Parand, CEP 85.945-001, neste ato representado por seu
Prefeito, o Senhor Jose Carlos Mariussi, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n2. 4.264.607-5 e do CPF n°. 604.789.269-87, residente e domiciliado na Rua
Governador Parigot de Souza, 591, na cidade de Tupassi, Estado do Parana.

1.2. O Protocolo de Intengdes e suas altera¢des ratificadas convertem-se no
presente Contrato de Consércio Publico de Direito Publico, constituindo o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI — CIMVAP, sob a forma de
associacao publica, com personalidade juridica de direito publico.

1.3. Somente sera considerado consorciado o ente da Federagao que ratificar o
Protocolo de IntencBes ou suas alteracGes mediante lei especifica, aprovada pelo

respectivo Poder Legislativo, observadas as disposices da Lei Federal n2 11.107/2005,
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deste Contrato e do Estatuto.

1.4. O ente da Federagdo ndo subscritor deste Contrato podera integrar o
Consdrcio mediante aprovacdo da Assembleia Geral, pelo quérum qualificado de 2/3
dos entes consorciados, e posterior ratificacdo por lei especifica do ente ingressante,
observadas as demais formalidades legais, contratuais e estatutdrias.

1.5. A lei de ratificacdo poderd prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, incisos ou alineas deste Contrato, sendo que nesta hipdtese, o
consorciamento dependerd de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da

Federacdo subscritores.

CLAUSULA SEGUNDA
2. DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

2.1. 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI —
CIMVAP é consorcio publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
publico, constituido sob a forma de associa¢do publica e integrante da Administracao
Publica Indireta dos entes consorciados, nos termos da Lei Federal n2 11.107/2005 e do
Decreto Federal n2 6.017/2007.

2.2. O Consorcio, na qualidade de associacdo publica integrante da
Administracao Publica Indireta dos entes consorciados, sujeita-se as prerrogativas e
limitacOes préprias das pessoas juridicas de direito publico, inclusive, quando cabivel, a
imunidade tributdria reciproca prevista no art. 150, VI, “@”, e § 22, da Constituicao

Federal, observada a legisla¢ao aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA
3. DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

3.1. O Consorcio Publico CIMVAP tem por finalidade promover o
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desenvolvimento ambiental sustentavel, mediante a gestdo associada de servigos
publicos de natureza ambiental e a realizacdo de licitagbes compartilhadas para
aquisicdo de bens e contratagao de servigos destinados ao atendimento das demandas
comuns dos entes consorciados, nos termos da Lei Federal n? 11.107, de 6 de abril de
2005, e do Decreto Federal n26.017, de 17 de janeiro de 2007.

§ 12. Para o cumprimento de sua finalidade institucional, o Consércio Publico
CIMVAP terd os seguintes objetivos:

| — executar, de forma direta, conjunta ou mediante delegacdao, as agbes e
servicos publicos relacionados a gestao de residuos sélidos, incluindo o planejamento, a
regulacdo, a fiscalizacdo e, quando cabivel, mediante contrato de programa ou
instrumento juridico adequado, a prestacdo dos servicos publicos de tratamento e
destinacgdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos urbanos;

Il = promover a gestao ambiental integrada, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelos entes consorciados, sem prejuizo das competéncias, da autonomia
administrativa e das iniciativas proprias dos Municipios integrantes;

Il — executar acoes de gerenciamento de residuos da construcdo civil (RCC),
compreendendo as etapas de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagao
final ambientalmente adequada, de forma direta ou indireta, observada a legislacao
ambiental vigente;

IV — exercer atividades de apoio a gestdao ambiental, incluindo, quando
legalmente autorizado, a execuc¢dao de agdes administrativas de licenciamento,
monitoramento e fiscalizacdo ambiental, com verificacdo do cumprimento das
condicionantes estabelecidas nos respectivos atos autorizativos, nos limites da
competéncia delegada pelos entes consorciados e da legislagdo aplicavel;

V - promover, apoiar e, quando couber, executar a estruturagdao e o
desenvolvimento do Servico de Inspe¢do Municipal (SIM) nos Municipios consorciados
gue ndo o possuam, bem como exercer atividades de apoio a fiscalizacdo e a inspecdo
de produtos de origem animal e vegetal, nos limites da delegacdo conferida pelos entes
consorciados e da legislacdo sanitaria e agroindustrial aplicavel, podendo aplicar as

medidas administrativas e penalidades cabiveis no ambito de sua competéncia;
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VI - gerir, racionalizar e otimizar os recursos humanos, financeiros e materiais
sob sua administracdo, observados os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia;

VIl - realizar estudos técnicos, pesquisas, diagndsticos e projetos voltados as
areas de interesse do Consércio, necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

VIl — promover e realizar licitacdes compartilhadas e centralizadas em favor dos
entes consorciados, abrangendo o planejamento, a condug¢dao dos procedimentos
licitatérios, a homologacao, a gestdo de atas de registro de precos, o acompanhamento
da execugdo contratual, bem como a aquisicdo e gestao compartilhada de bens e
servicos de interesse comum, inclusive aqueles destinados a execucdo de programas e
acdes financiados ou conveniados com a Unido e os Estados;

IX — realizar contratacdes conjuntas de bens, servicos e equipamentos, inclusive
por meio do sistema de registro de precos, com execuc¢do ou entrega descentralizada
nos entes consorciados, conforme planejamento técnico regional e interesse comum;

X — promover chamadas publicas para credenciamento, pré-qualificacdo de
bens, fornecedores e servigos, nos termos da legislacdo vigente;

Xl — implementar, gerir e compartilhar sistema integrado de cadastro de
fornecedores e de compras publicas, visando a padronizacdo de procedimentos,
rastreabilidade, transparéncia e eficiéncia nas contratacdes realizadas no dmbito do
Consorcio e dos entes consorciados;

Xl - realizar aquisicOes de bens e contrata¢des de servicos junto a fornecedores
estrangeiros, quando juridicamente admissivel e economicamente vantajoso, desde que
regularmente habilitados a operar no territério nacional, observada a legislacdo
brasileira aplicavel e os tratados internacionais pertinentes;

Xlll — firmar convénios, acordos de coopera¢cdao técnica e instrumentos
congéneres com outros consorcios publicos, bem como com entes da Federacao,
visando a integracdo de politicas publicas, ao intercambio de experiéncias e boas
praticas e ao fortalecimento da gestdo associada e da governanca regional;

XIV - atuar na implementacdo, coordenacao, execucdo e gestdo do Sistema
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Brasileiro de Inspec¢ao de Produtos de Origem Animal — SISBI-POA, bem como de outros
sistemas oficiais de inspecdo sanitdria e agroindustrial que venham a ser instituidos,
observadas a legislacao federal aplicdvel, as normas do Ministério da Agricultura e
Pecudria — MAPA e as delibera¢des da Assembleia Geral;

XV — implantar, estruturar e executar servicos de licenciamento ambiental,
fiscalizagdo, inspe¢dao, monitoramento e demais atividades administrativas de
competéncia delegada pelos entes consorciados, observada a legislacao vigente;

XVl - atender demandas administrativas, técnicas, ambientais, sanitarias,
agroindustriais e de gestdao publica de interesse comum dos Municipios consorciados,
desde que compativeis com as finalidades institucionais do Consércio, previamente
aprovadas pela Assembleia Geral e observadas as condi¢Oes legais, orcamentdrias,
técnicas e operacionais aplicaveis;

XVIlI — editar atos normativos complementares, estabelecer procedimentos
operacionais padronizados e celebrar convénios, acordos de cooperacdo técnica e
demais instrumentos juridicos com os entes consorciados, com outros consoércios
publicos, com drgdos e entidades da Administracdo Publica e com o Ministério da
Agricultura e Pecuaria — MAPA, visando a uniformiza¢ao de procedimentos, a eficiéncia
da gestdo associada e ao reconhecimento da equivaléncia dos servicos, na forma da
legislagcao vigente;

XVIll - possibilitar que os produtos submetidos aos servicos de inspecao
executados pelo Consdrcio possam circular entre os entes consorciados e nas demais
unidades da Federacdo, desde que atendidos os requisitos previstos na legislacdo
federal aplicavel e nos instrumentos de adesdo aos sistemas oficiais de inspecao;

XIX — atuar, conforme regulamentag¢ao do Ministério da Agricultura e Pecuaria —
MAPA, no ambito do Sistema Brasileiro de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal —
SISBI-POA e de outros sistemas oficiais correlatos, nas seguintes modalidades:

a) como Orgado Coordenador;

b) como Orgéo Executor.
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3.2. As finalidades, objetivos e atividades do Consércio CIMVAP poderdo ser
alterados ou ampliados mediante deliberagao da Assembleia Geral e ratificagao por lei,
quando exigivel, observadas as disposi¢des da Lei Federal n2 11.107/2005, do Decreto
Federal n2 6.017/2007, do Protocolo de IntengBes, deste Contrato, do Estatuto e da

legislacao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA
4. DO PRAZO DE DURACAO, DA SEDE E AREA DE ATUAGAO

4.1. O Consdrcio Publico CIMVAP terd prazo de duracdo indeterminado, somente
podendo ser alterado ou extinto mediante deliberacdo da Assembleia Geral, observadas
as disposicoes do Protocolo de Intencdes, do Contrato de Consdrcio Publico e da
legislacdo aplicavel.

4.2. Como medida de planejamento e eficiéncia administrativa, as leis de
ratificacdo devem ser encaminhadas as respectivas Cdmaras Municipais para apreciacao
e aprovacao logo apds a deliberacdo da Assembleia Geral que autorizar o ingresso do
ente federativo no Consércio, viabilizando, assim, a adequada previsdo e execugdo
orcamentaria.

4.3. A sede do Consdrcio Publico CIMVAP esta estabelecida no Municipio de
Palotina, Estado do Parana, situada atualmente na Avenida Independéncia, n? 678, 29
piso, esquina com a Rua Dom Pedro |, Centro, CEP 85950-013, até a instalacdo de sede
definitiva.

4.4. A utilizacao do imével destinado a sede sera formalizada mediante termo de
cessdo de uso ou instrumento congénere, celebrado entre o Municipio cedente e o
Consoércio Publico CIMVAP, pelo prazo a ser definido entre as partes, podendo ser
revogado nas hipdteses de extincdo do Consdrcio ou nos termos do ajuste firmado,
observada a legislacdo aplicavel.

4.5. Poderdo ser instituidas unidades descentralizadas ou representacdes

administrativas do Consdrcio em outros Municipios consorciados, quando necessarias
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ao desempenho de suas atividades institucionais, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, observadas as disposicdes do Protocolo de Intencdes, deste Contrato, do Estatuto
e da legislagao aplicavel.

4.6. A area de atuacdo do Consdrcio Publico CIMVAP corresponde a soma dos
territérios dos Municipios consorciados, constituindo seu ambito de atuacdo
administrativa, operacional e de prestacdo de servicos publicos, nos termos da
legislacdo aplicavel.

4.7. Em razao de sua natureza multifinalitaria, o CIMVAP somente podera
exercer novas atividades compativeis com suas finalidades institucionais, mediante
deliberagdao da Assembleia Geral e, quando implicar alteragdao do Contrato ou do
Protocolo de Intengdes, mediante ratificagao legislativa na forma da legislagao aplicavel.

4.8. A alteracdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral e ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei Federal n? 11.107/2005.

4.9. A extingdo do Contrato de Consodrcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral e ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 11.107/2005.

CLAUSULA QUINTA
5. DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

5.1. Constituem direitos dos entes consorciados, observadas as disposicdes
deste Contrato de Consdrcio Publico, do Estatuto e da legislagdo aplicavel:

| — participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, por meio de
representante formalmente designado, deliberando sobre todas as matérias
submetidas a apreciacdo do Consdrcio;

Il = votar e ser votado para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e demais
funcbes eletivas ou de direcdo previstas no Estatuto, observados os requisitos e

procedimentos nele estabelecidos;
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Il — propor medidas, programas, projetos e a¢des voltadas ao cumprimento dos
objetivos institucionais do Consércio e ao fortalecimento da gestdo associada de
servigos publicos;

IV — indicar representantes para composicdo da Diretoria, Conselhos, Camaras
Técnicas e demais instadncias de governanca, na forma prevista no Estatuto e
regulamentos internos;

V - exigir, quando adimplente com suas obriga¢des legais, contratuais e
financeiras, o fiel cumprimento deste Contrato, do Estatuto e dos atos normativos dele
decorrentes, podendo provocar a atuacdo dos érgdos de governanca e de controle;

VI — ter assegurado amplo acesso as informacgGes de interesse consorcial,
incluindo relatérios de gestdo, prestacées de contas, demonstrativos financeiros e
demais documentos oficiais, nos termos da legislacdo de transparéncia publica.

5.2. Constituem deveres dos entes consorciados:

I = cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consércio Publico, o Estatuto,
as deliberacdes da Assembleia Geral e demais atos normativos do Consdrcio;

Il — efetuar, pontualmente, os repasses financeiros e demais obrigacdes
pactuadas, na forma, prazos e condi¢des estabelecidos nos instrumentos préprios;

Il - participar das Assembleias Gerais e reunides convocadas, contribuindo para
o processo deliberativo e para a tomada de decisdes colegiadas;

IV — cooperar tecnicamente e institucionalmente com o Consércio, fornecendo
informacgdes, dados e apoio necessarios a execugao de suas finalidades;

V - observar as normas de governanca, integridade, transparéncia e controle
estabelecidas pelo Consércio e pela legislacao aplicavel;

VI - zelar pelo patrimbnio, imagem institucional e sustentabilidade
administrativa e financeira do Consércio;

VIl = comunicar formalmente quaisquer altera¢gdes administrativas relevantes
gue possam impactar sua participacao ou obrigacGes consorciais.

5.3. O exercicio dos direitos previstos neste Capitulo esta condicionado a
regularidade do ente consorciado perante suas obrigacGes legais, estatutarias e

financeiras, sem prejuizo das san¢des previstas neste Contrato e no Estatuto.
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5.4. A inadimpléncia poderd implicar restricdes ao exercicio de direitos politicos
no dmbito do Consodrcio, na forma definida em regulamento préprio, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA
6. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

6.1. O Consorcio serd regido por seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia
Geral, cujas disposi¢cdes deverao observar integralmente as normas estabelecidas neste
Contrato de Consércio Publico, bem como a legislacdo aplicavel, sendo nulas de pleno
direito as disposi¢des estatutarias que contrariem o presente instrumento.

6.2. Da Estrutura Organizacional

6.2.1. A estrutura organizacional do Consércio serd composta pelos seguintes
orgaos:

| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il = Unidade de Controle Interno; e

IV = Conselho Fiscal.

6.2.2. Outros 6rgaos, comissoes, camaras técnicas, unidades administrativas ou
instancias de assessoramento poderdo ser instituidos por meio do Estatuto ou de
Resolucdo da Assembleia Geral, desde que destinados ao aperfeicoamento da gestao, a
execucdo das finalidades institucionais e ao atendimento das necessidades
administrativas e operacionais do Consércio.

6.3. Da Assembleia Geral

6.3.1. A Assembleia Geral constitui o 6rgao maximo de deliberagao do Consércio,
sendo integrada pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, ou
por seus representantes legalmente designados, na forma prevista neste Contrato, no
Estatuto e na legislacdo pertinente.

6.3.2. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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| — deliberar sobre o ingresso de novos entes federativos no Consércio,
homologando sua admissdo, observado o disposto neste Contrato e na legislacdo
vigente;

Il — deliberar sobre a suspensdo ou exclusdo de ente consorciado, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

Il = aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteragées;

IV —eleger, dar posse, destituir e declarar a vacancia dos mandatos de Presidente
e Vice-Presidente do Consdrcio, cujos mandatos serdo de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducdo para mandato consecutivo, na forma do Estatuto;

V - ratificar a nomeacao ou deliberar sobre a destituicdo do Diretor Executivo,
observado o disposto neste Contrato e no Estatuto;

VI - deliberar sobre as matérias de sua competéncia previstas neste Contrato,
no Estatuto e na legislacdo aplicavel;

VIl — aprovar:

a) Orcamento plurianual de investimentos;

b) Programa anual de trabalho;

c) O orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de terceiros,
arrecadacdo propria e/ou contrato de rateio;

d) A realizacdo de operacdes de crédito;

e) A fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consércio pelos consorciados, por particulares ou pelos
usuarios;

f) A alienacdo e a oneracao de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos
de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados os direitos de exploracao.

g) Aceitar, ad referendum, a cessdo de servidores por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consoércio, mantidos os efeitos de eventual cessdo até a
data da rescisdo, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias da data da Assembleia
em caso de ndo aprovacgao;

h) Aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;
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i) Aprovar, ad referendum a celebracdo de convénios e/ou contratos de
programa, mantidos os efeitos de eventual pactuacdo até a data da rescisdo, que
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a data da Assembleia que votar pela rescisao.

VIII — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pelo Consérecio;

b) O aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com drgaos publicos, entidades
e empresas privadas;

c) O reajuste ou revisao do valor das taxas municipais relativas aos servigos
prestados.

6.3.3. A Assembleia Geral reunir-se-3a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano,
sendo a primeira na segunda quinzena do més de janeiro e a segunda, na primeira
quinzena do més de dezembro, e extraordinariamente, quando for convocada pelo
Presidente ou por maioria, ou seja, mais de 50% (cinquenta por cento) dos entes
consorciados.

6.3.4. Serdo consideradas aprovadas as deliberagdes votadas pela maioria, ou

seja, mais de 50% (cinquenta por cento) dos entes consorciados em Assembleia Geral.

CLAUSULA SETIMA
7. DOS ORGAOS DO CONSORCIO

7.1. Da Diretoria

7.1.1. A Diretoria constitui o 6rgao executivo responsavel pela administracao e
gestdao do Consdrcio, competindo-lhe executar as deliberagdes da Assembleia Geral e
promover o regular funcionamento das atividades administrativas, técnicas, financeiras
e operacionais do CIMVAP.

7.1.2. A Diretoria sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il - Diretor Executivo.
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7.1.3. O Presidente e o Vice-Presidente serdao eleitos pela Assembleia Geral
dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugdo para mandato consecutivo.

7.1.4. O Diretor Executivo serd nomeado pelo Presidente do Consdrcio,
observados os requisitos previstos neste Contrato, no Estatuto e na legislacdo aplicavel.

7.2. Das Deliberagdes da Diretoria

7.2.1. As deliberagdes da Diretoria serao formalizadas mediante Resolugao.

7.2.2. Compete ainda a Diretoria:

| — deliberar sobre matérias administrativas submetidas pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo;

Il — apreciar recursos administrativos relativos a concursos publicos, processos
seletivos simplificados e procedimentos licitatdrios, quando previstos em lei;

Il — deliberar sobre a contratacdo, exoneracdo e desligamento de empregados
publicos, observada a legislacdo vigente;

IV — autorizar o ajuizamento de ag¢des judiciais de interesse do Consorcio,
ressalvadas as medidas urgentes adotadas pelo Presidente *ad referendum* da
Diretoria;

V — acompanhar a execucdo das politicas, programas e projetos desenvolvidos
pelo Consorcio;

VI — exercer as demais atribuicdes previstas neste Contrato e no Estatuto.

7.3. Do Presidente

7.3.1. Compete ao Presidente do Consércio:

| = representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;

Il — exercer a diregdo superior da administracao do Consércio;

Il = cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral e os demais atos normativos internos;

IV — convocar e presidir as Assembleias Gerais;

V - ordenar despesas, autorizar pagamentos e praticar os atos de gestdo

orcamentdria, financeira e patrimonial, observada a legislacdo vigente;
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VI - celebrar contratos, convénios, acordos, termos de cooperagao e demais
instrumentos juridicos necessarios ao cumprimento das finalidades institucionais;

VII — nomear e exonerar o Diretor Executivo, observadas as disposi¢des deste
Contrato e do Estatuto;

VIII - supervisionar e fiscalizar a atuagao do Diretor Executivo;

IX — zelar pelos interesses institucionais do Consdrcio;

X — exercer as demais competéncias previstas neste Contrato, no Estatuto e na
legislagao aplicavel.

7.4. Do Vice-Presidente

7.4.1. O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias,
impedimentos tempordrios, vacancia ou afastamentos legais, exercendo integralmente
suas atribui¢cdes durante o periodo de substituicdo.

7.4.2. O Vice-Presidente exercerd ainda as atribuicdes que Ihe forem delegadas
pelo Presidente ou conferidas pelo Estatuto.

7.5. Do Diretor Executivo

7.5.1. O Diretor Executivo constitui o principal gestor administrativo do
Consorcio, subordinando-se diretamente ao Presidente.

7.5.2. Compete ao Diretor Executivo:

| — executar as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - coordenar as atividades administrativas, técnicas, financeiras e operacionais;

Il = supervisionar os servidores e empregados publicos;

IV - elaborar propostas orcamentarias, planos de trabalho, relatdrios e
prestacdes de contas;

V — acompanhar a execug¢do dos contratos, convénios e programas;

VI —praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Consdrcio;

VIl — exercer outras atribuicdes previstas no Estatuto ou delegadas pelo
Presidente.

7.5.3. Em situagOes de urgéncia devidamente justificadas, o Diretor Executivo
poderd praticar atos administrativos “ad referendum” do Presidente, submetendo-os a

ratificacdo na primeira oportunidade.
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7.5.4. Para investidura no cargo de Diretor Executivo serd exigida formacgao
superior compativel com as atribuicdes do cargo, experiéncia profissional em gestdo
publica ou dreas correlatas as finalidades institucionais do Consdrcio e atendimento aos
requisitos previstos no Anexo Il deste Contrato.

7.5.5. O Diretor Executivo percebera exclusivamente a remuneracgao fixada para
o cargo, vedada a percepg¢do cumulativa de remuneragao decorrente de cargo, emprego
ou funcdo exercidos no ambito do Consércio, ressalvadas as hipdteses
constitucionalmente permitidas.

7.5.6. O Diretor Executivo exercerd mandato de 4 (quatro) anos, permitida sua
reconduc¢ao mediante ato de nomeacao do Presidente, podendo ser exonerado antes
do término do mandato mediante decisdo fundamentada por motivo de interesse
publico, insuficiéncia de desempenho, infracdo disciplinar ou pratica de falta grave,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

7.6. Do exercicio nao remunerado e do ressarcimento de despesas

7.6.1. O exercicio das fungdes de Presidente e Vice-Presidente serd considerado
servico publico relevante, ndo sendo remunerado.

7.6.2. E assegurado o ressarcimento das despesas com deslocamento,
transporte, hospedagem e alimentacdo realizadas em razdo do exercicio das atribui¢cbes
institucionais, observadas as normas internas do Consorcio.

7.7. Da Unidade de Controle Interno

7.7.1. A Unidade de Controle Interno do Consodrcio serd instituida e
regulamentada por Resolucdo especifica da Assembleia Geral, observado o disposto na
legislacao vigente.

7.7.2. Compete a Unidade de Controle Interno exercer as atividades de controle,
fiscalizacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da gestdo administrativa,
financeira, patrimonial, contdbil e operacional do Consércio, promovendo a verificacao
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos
administrativos praticados.

7.7.3. Incumbe, ainda, a Unidade de Controle Interno:

| —acompanhar e fiscalizar a execucdo dos atos de gestao;
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Il - recomendar medidas destinadas a prevencdo, corre¢ao ou saneamento de
irregularidades eventualmente constatadas;

Il — emitir orientagdes e relatdrios técnicos destinados ao aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos;

IV —apoiar o controle externo no exercicio de suas competéncias constitucionais
e legais;

V — desempenhar as demais atribuicbes previstas em seu regulamento e na
legislagao aplicavel.

7.8. Do Conselho Fiscal

7.8.1. O Conselho Fiscal constitui érgao permanente de fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional do Consdrcio, atuando com
autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio de suas atribuicées.

7.8.2. O Conselho Fiscal sera composto por:

I = 3 (trés) Prefeitos representantes dos entes consorciados;

Il = 1 (um) servidor efetivo ocupante do cargo de assessor juridico da Camara
Municipal de um dos Municipios consorciados, designado pela Assembleia Geral;

-1 (um) representante da sociedade civil organizada do Municipio de Palotina,
sede do Consdrcio.

7.8.3. O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducao,
observando-se, quanto aos representantes dos Municipios consorciados, sistema de
rodizio definido pela Assembleia Geral, exceto, quanto ao representante da sociedade
civil do Municipio de Palotina, onde se localiza a sede do CIMVAP.

7.8.4. Os membros do Conselho Fiscal deverdao atuar com independéncia
funcional, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e segregacdo de funcbes, sendo vedada a
participacdo em analise, manifestacdo ou deliberacdo quando houver conflito de
interesses.

7.8.5. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar as contas anuais do Consorcio;

Il — emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis e prestacdes de contas;
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Il —acompanhar a execug¢do or¢gamentaria e financeira;

IV — solicitar esclarecimentos e os documentos necessdrios ao desempenho de
suas fungodes;

V — comunicar a Assembleia Geral eventuais irregularidades constatadas;

VI — exercer as demais competéncias previstas neste Contrato e no Estatuto.

CLAUSULA OITAVA
8. DA ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA E DA CONTINUIDADE
INSTITUCIONAL

8.1. A alteracdo da natureza juridica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI — CIMVAP, de pessoa juridica de direito privado
para associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autdrquica interfederativa, nos termos da Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005,
e do Decreto Federal n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ndo implica sua extincao,
dissolucdo, liquidacdo ou constituicdo de nova pessoa juridica, preservando-se sua
identidade institucional, administrativa, patrimonial e funcional, bem como a
continuidade de suas atividades.

8.2. A alteracdo do regime juridico do Consdrcio ndo prejudicara a validade,
eficacia ou exigibilidade dos atos administrativos, contratos, convénios, acordos de
cooperagao, contratos de rateio, contratos de programa, instrumentos congéneres e
demais relagdes juridicas regularmente constituidas anteriormente a alteracdao da
natureza juridica, os quais permanecerao em pleno vigor até seu integral cumprimento,
extincdo, revisdo ou adequacdo, na forma da legislacdo aplicavel e das cldusulas
pactuadas.

8.3. Todo o patrimbnio do Consércio, compreendendo bens moveis e imdveis,
direitos, créditos, receitas, disponibilidades financeiras, obrigacdes, passivos, acervo
documental, sistemas, registros, contratos e demais relagdes juridicas patrimoniais

permanecera integralmente incorporado ao CIMVAP, operando-se sua continuidade
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patrimonial de forma automadtica e ininterrupta, sem solugdao de continuidade ou
necessidade de transferéncia, sucessao ou nova formalizagao.

8.4. Os servidores, empregados publicos, colaboradores, contratos
administrativos, procedimentos licitatdrios, convénios, instrumentos de parceria e
demais vinculos administrativos existentes permanecerdo submetidos as normas de
transicdo decorrentes da alteragdo da natureza juridica do Consércio, observado o
disposto na legislacdo aplicavel, resguardados os direitos adquiridos e preservada a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos.

8.5. As adaptacbes administrativas, patrimoniais, orcamentarias, contabeis,
contratuais e normativas necessdrias a implementacdo do novo regime juridico serdao
promovidas de forma gradual, motivada e juridicamente fundamentada, em
observancia aos principios da legalidade, da seguranca juridica, da protecdo da
confianca legitima, da continuidade do servigo publico, da eficiéncia e da supremacia do
interesse publico.

8.6. A Assembleia Geral adotard todas as medidas administrativas,
orcamentdrias, patrimoniais e normativas necessdrias a plena implementacdo da
alteracdo da natureza juridica do Consdrcio, inclusive promovendo as adequagdes
estatutdrias, regimentais, contabeis e cadastrais perante os érgaos de controle e demais
entidades publicas competentes, sempre que necessarias.

8.7. O CIMVAP, na condicdo de associacdo publica, sucede universalmente a
pessoa juridica anteriormente constituida sob o regime de direito privado, assumindo
integralmente seu patrimonio, direitos, obrigacdes, contratos, convénios, processos
administrativos e judiciais, ativos e passivos, sem solucdao de continuidade, dispensada
qualquer forma de liquidacdao ou extincdo da personalidade juridica anteriormente

existente.
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CLAUSULA NONA
9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI —
CIMVAP manterd quadro de pessoal compativel com suas necessidades administrativas,
técnicas e operacionais, observadas as disponibilidades orgamentdrias e financeiras, o
interesse publico, as finalidades institucionais do Consércio e a legislacdo aplicavel.

9.2. Os empregos publicos permanentes, os empregos publicos de confianga e as
funcdes gratificadas serdo criados, transformados, extintos e providos na forma prevista
neste Contrato de Consércio Publico, no Estatuto, no Plano de Empregos Publicos e
Salarios que consta no Anexo | e na legislagao vigente.

9.3. O provimento dos empregos publicos permanentes dependera de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
hipdteses constitucionais e legais aplicaveis as contratacdes tempordrias.

9.4. As contrata¢Oes por tempo determinado serdo realizadas para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal.

9.5. Os empregos publicos de confianca sdo de livre nomeacdo e exoneracao e
destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento,
observados os principios constitucionais da administracdo publica e os requisitos
estabelecidos na legislacdo e no Estatuto.

9.6. O CIMVAP iniciou suas atividades com a proposta de uma estrutura minima
necessaria ao seu funcionamento administrativo, sendo: Diretor Executivo indicado pelo
Presidente do CIMVAP, Contador, Advogado e Agente Administrativo.

9.7. Os demais empregos publicos permanentes, os empregos publicos de
confianca e as func¢des gratificadas serdao providos gradativamente, de acordo com a
expansdo das atividades do Consodrcio, a implementacdo de programas, projetos e
politicas publicas, a demanda dos entes consorciados e a disponibilidade orcamentaria
e financeira, observadas as disposicGes deste Contrato, do Estatuto e da legislacdo

vigente.
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9.8. A presente alteragdio do Contrato de Consércio Publico promove a
adequacdo do quadro de pessoal e da correspondente estrutura remuneratéria do
Consorcio ao regime juridico aplicavel as entidades da Administragdo Publica indireta,
observadas as disposicoes deste Contrato, do Plano de Empregos Publicos e Salarios e
da legislacdo vigente.

§ 12, Para os fins previstos neste item, ficam extintos os empregos publicos que
ndo mais atendam as finalidades institucionais do Consdrcio e criados os empregos
publicos constantes no Anexo | deste Contrato, em conformidade com as necessidades
administrativas, técnicas e operacionais do Consorcio.

§ 22. Ficam instituidas fungdes gratificadas destinadas exclusivamente aos
empregados publicos permanentes, contratados mediante aprovacdo em concurso
publico, para o exercicio de atribuicGes de direcao, chefia, coordenacdo ou outras
funcbes de maior responsabilidade, observados os principios da eficiéncia, da
continuidade do servico publico e da valorizacdo do quadro técnico.

§ 32. Em razdo do regime celetista aplicavel aos empregados publicos do
Consércio, as funcles gratificadas e o anuénio constituem instrumento de valorizacao
profissional e de organizacdo administrativa, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ndo se incorporando ao salario.

§ 42. O Anexo | - Plano de Empregos Publicos e Salarios e o Anexo Il - Descricao
das AtribuicGes e dos Requisitos dos Empregos Publicos, constantes deste Contrato de
Consoércio, passam a constituir a estrutura de pessoal do Consdrcio, sem prejuizo das
alteragOes que vierem a ser promovidas na forma do item 9.9 deste Contrato.

§ 52. Os empregos publicos podem ser providos por empregados do préprio
Consércio ou, quando legalmente admitido, mediante cessdao de servidores ou
empregados publicos dos entes consorciados, observadas a legislacdo pertinente, o
contrato de cessao e o interesse da Administragao.

9.9. A criacdo, transformacdo, extingdo ou provimento de empregos publicos,
bem como a instituicdo, alteracdo ou extincdo de funcdes gratificadas, adicionais,
vantagens remuneratdrias ou qualquer modificacdo do Plano de Empregos e Salarios,

apos a presente alteracdo contratual, dependerdo de prévia deliberacdao da Assembleia
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Geral e observardao a legislagcdao aplicavel, a existéncia de dotagdo orgcamentaria, o
impacto orgamentdrio-financeiro, a compatibilidade com o contrato de rateio e as
normas da Lei Complementar n2 101/2000, sem prejuizo da alteragdo do Protocolo de
Intencdes e de sua ratificacdo pelos entes consorciados, quando exigivel.

9.10. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para a prestacao de servicos
técnicos especializados, consultorias, assessorias, execu¢des de obras, fornecimento de
bens ou quaisquer outras atividades de interesse do Consdércio observard os
procedimentos previstos na legislagdo pertinente, especialmente na Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, ndo substituindo, salvo nas hipdteses legalmente
admitidas, o provimento regular dos empregos publicos integrantes do quadro
permanente.

9.11. O exercicio das fun¢cdes de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, das
Camaras Técnicas, das Comissdes ou de quaisquer outros drgdos colegiados instituidos
pelo Estatuto ou por deliberacdo da Assembleia Geral constitui servico publico relevante
e ndo serd remunerado, ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas em razado
do exercicio da funcdo, na forma prevista neste Contrato, no Estatuto e em regulamento
proprio.

9.12. O Presidente e o Vice-Presidente do Consdrcio exercerao seus mandatos
sem percepgao de remuneracao, subsidio, verba de representacdo ou qualquer outra
vantagem pecunidria decorrente do exercicio do cargo, assegurado apenas o
ressarcimento das despesas efetuadas em servico e no interesse exclusivo do Consércio,
observadas as normas internas e a legislagdo aplicavel.

9.13. O Diretor Executivo percebera a remuneracado fixada para o emprego
publico, nos termos do Plano de Empregos e Salarios do Consércio, fazendo jus aos
direitos e vantagens previstos na legislacdo trabalhista, neste Contrato de Consércio
Publico, no Estatuto e nas normas internas aplicaveis.

9.14. Os empregados publicos do Consodrcio, ocupantes de empregos
permanentes e de empregos em comissao, serao regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observado o

disposto na Lei Federal n? 11.107/2005, na Lei Federal n? 13.822/2019 e na legislagdo
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correlata.

9.15. As contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico serdo disciplinadas por lei especifica do
Consércio, observando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem
como as demais normas aplicaveis, assegurado o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, quando devido.

9.16. O Regimento Interno disciplinara a aplicacdo e os procedimentos
necessarios a execu¢dao do Plano de Empregos Publicos e Saldrios do Consércio que
consta no Anexo | deste Contrato, observadas as disposicdes deste Contrato, do Estatuto
e da legislacdo vigente, contemplando, entre outras matérias:

| — a descricdo das atribuicdes dos empregos publicos;

Il - os requisitos para investidura;

Il — as formas de recrutamento e selecao;

IV — a estrutura remuneratéria;

V —ajornada de trabalho;

VI - os direitos, deveres e beneficios funcionais;

VIl - a avaliagdo de desempenho;

VIII - o regime disciplinar.

9.17. A dispensa de empregado publico permanente por iniciativa do Consdrcio
dependerd de ato administrativo devidamente motivado, assegurados o contraditério e
a ampla defesa nas hipdteses previstas em lei, observadas as normas da Consolidacao
das Leis do Trabalho, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e os principios que regem
a Administracao Publica.

9.18. Os empregados publicos do Consdrcio ndao poderao ser cedidos a outros
orgdos ou entidades, inclusive aos entes consorciados, ressalvadas as hipdteses
expressamente autorizadas em lei ou quando se tratar da execucdo das atividades
institucionais do préprio Consércio junto aos Municipios consorciados.

9.19. Os entes federativos consorciados poderdao ceder servidores ou
empregados publicos ao Consdrcio, com ou sem 6nus, mediante autorizacdo legal e

instrumento préprio, observadas as normas aplicaveis de cada ente cedente.

CNPJ: 53.512.721/0001-47

AV. INDEPENDENCIA, 678 - 22 PISO,
(ESQUINA COM RUA DOM PEDRO I), CENTRO
CEP: 85.950-013 PALOTINA - PARANA



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI

/\\>> CIMVAP :

9.20. Na hipdétese de extingdo, redugao ou reestruturagao de servigos, programas
ou projetos que impliqguem diminui¢cdo da necessidade de pessoal, o Consércio podera
promover a dispensa de empregados publicos, mediante ato motivado, observados a
legislacdo trabalhista, os principios da Administracdo Publica, os critérios objetivos
previamente estabelecidos em regulamento e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

9.21. O quadro permanente de pessoal do Consdrcio serd composto pelos
empregos publicos previstos no Anexo | - Plano de Empregos Publicos e Salarios deste
Contrato de Consércio Publico, podendo ser alterado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, observadas as disposicdes legais e estatutdrias.

9.22. O provimento dos empregos publicos permanentes dependera de prévia
aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
hipdteses de contratacdo tempordria para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei.

9.23. Os empregos publicos de confianca destinados as atribuices de direcao,
chefia e assessoramento, serdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do
Consorcio, observadas as disposicbes deste Contrato, do Estatuto e os requisitos
minimos de qualificacdo estabelecidos para cada funcao.

9.24. Os ocupantes de empregos publicos de confianga exercerdo suas
atribuicbes em regime de dedicacdo integral, podendo ser convocados sempre que o
interesse do servico exigir, observadas as disposi¢des da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, sendo sua remuneracao aquela fixada no Anexo | deste Contrato de Consdrcio
Plblico, podendo haver ampliagcdao ou reducdo da carga hordria, mediante alteragao
proporcional da respectiva remuneracgao.

9.25. Dos Adicionais

Aos empregados publicos permanentes do Consdrcio poderao ser concedidos os
seguintes adicionais, observadas a legislacdo aplicavel, a disponibilidade orcamentaria e

os requisitos especificos de cada espécie.
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9.25.1. Adicional por Tempo de Servico — Anuénio

| = Ao empregado publico permanente do Consércio sera concedido Adicional
por Tempo de Servigo, denominado Anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do
salario base, para cada ano completo de efetivo exercicio no Consércio.

Il = O adicional sera devido a partir do més subsequente aquele em que o
empregado completar cada ano de efetivo exercicio.

Ill — Para fins de concessdo do anuénio, sera considerado exclusivamente o
tempo de efetivo exercicio prestado ao Consércio, apds sua contratacdo mediante
aprovacao em concurso publico.

IV — O adicional por tempo de servico incidird somente sobre o saldrio base do
emprego, vedada a utilizacdo de adicionais, gratificagdes ou outras vantagens como
base de cdlculo.

9.25.2. Adicional de Horas Extraordinarias

I = O servigo realizado além da jornada normal de trabalho serd remunerado
como hora extraordinaria, com acréscimo minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho, e nos termos da legislacdo trabalhista vigente.

Il = As horas extraordindrias somente poderao ser realizadas mediante prévia
autorizacdo da chefia imediata ou da autoridade competente.

Il = O controle das horas extraordinarias sera realizado por meio de sistema de
registro de frequéncia ou outro mecanismo adotado pelo Consércio.

IV — O Consdrcio podera adotar sistema de compensagao de jornada ou banco
de horas, observados os termos da legislacdo trabalhista vigente.

V - O limite de realizacao de horas extraordindrias observara as disposi¢des da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

VI — Este adicional sera pago somente aos empregados publicos permanentes,
ndo sendo devido aos empregados publicos de confianca.

9.25.3. Adicional de Insalubridade

| = O empregado publico que exercer suas atividades em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos na legislacdo trabalhista, fard jus ao

adicional de insalubridade, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho e das
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Il = A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade dependerdao de laudo
técnico elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranga e saude do
trabalho.

Il = O adicional de insalubridade sera devido nos percentuais previstos na
legislagao trabalhista vigente.

IV — O pagamento do adicional cessara quando forem eliminadas ou
neutralizadas as condi¢des que deram causa a insalubridade, conforme verificagdo em
laudo técnico.

V - O Consoércio adotard medidas de protecdo coletiva e individual destinadas a

reducdo ou eliminacdo dos agentes nocivos a saude dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA
10. DAS LICITACOES E CONTRATOS

10.1. Todas as contratacdes do Consdrcio Publico de direito publico observarao
o disposto na legislacdo de licitacGes e contratos administrativos.

10.2. O Consdrcio Publico podera realizar licitagcdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela Administracdo direta ou indireta dos Entes da Federacdo
consorciados.

10.3. O Consodrcio Publico podera manter sistema de registro de precos,
observado o disposto na legislacdo de licitagbes e contratos administrativos.

10.4. Todas as licitacdes terdo publicidade dentro dos parametros legais,
observando-se a peculiaridade de cada uma a ser realizada.

10.5. Caso o Consorcio nao disponha, em seu quadro préprio, de empregados
publicos permanentes em numero suficiente para atuacdo nos procedimentos de
contratacdo, poderdo ser designados servidores efetivos ou empregados publicos
permanentes cedidos pelos entes consorciados, mediante ato formal de cessdo e de

designacdo pela autoridade competente, para atuar como agente de contratacao,
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pregoeiro, integrante de equipe de apoio, comissdao de contratagdo ou comissao
especial, conforme o caso, observados os requisitos, impedimentos, atribuicdes,
segregacdo de funcdes, capacitacdo e demais disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021
e da legislacdo aplicavel.

10.6. O CIMVAP poderd, nos termos do edital e da legislacdo vigente, realizar
licitagbes compartilhadas, das quais poderao decorrer contratos administrativos
firmados diretamente pelos entes consorciados, observando-se, entre outras, as
seguintes competéncias:

| — realizar licitagbes centralizadas e compartilhadas em favor dos entes
consorciados, incluindo o planejamento, a conduc¢ao procedimental, a homologacao, o
gerenciamento da ata de registro de precos, o acompanhamento da execucdo, bem
como proceder a aquisi¢cao, administracdo ou gestdo compartilhada de bens e servicos
de interesse dos entes consorciados, inclusive para a execucdo de acdes ou programas
Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federacao;

Il - realizar contratagdes conjuntas de bens, servigos e equipamentos, inclusive
por meio do sistema de registro de precos, bem como contratacdes diretas quando
cabiveis e devidamente justificadas, nos termos da legislacdo aplicavel, com entrega ou
execucdo centralizada ou descentralizada nos entes consorciados, conforme
planejamento técnico regional e interesse comum;

Il — realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de
produtos e servigos;

IV — implementar, gerir e compartilhar com os municipios um sistema unificado
de fornecedores e compras publicas, visando padronizacdo, rastreabilidade,
transparéncia e eficiéncia nas contratacdes publicas intermunicipais;

V — adquirir bens e contratar servicos de empresas sediadas fora do territdrio
nacional, desde que legalmente autorizadas a operar no Brasil, nos termos da legislacao
brasileira e dos acordos internacionais aplicaveis;

VI - firmar acordos de cooperagdo técnica com outros consércios publicos

intermunicipais, estaduais ou interestaduais, com vistas a aplicacdo conjunta dos
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mecanismos previstos neste instrumento, promovendo integragao, intercambio de boas
praticas e fortalecimento da governanga.

10.7. Todos os contratos serdao publicados conforme legislacdo vigente,
respeitando-se sempre o principio da transparéncia.

10.8. O Portal da Transparéncia do consdrcio conterd, nos termos da legislacao
aplicavel, os atos administrativos, processos licitatérios, contratos, pagamentos e

demais informagdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DO PATRIMONIO

11.1. O patrimonio do Consércio sera constituido por:

| - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il = bens e direitos que forem transferidos por entidades publicas ou privadas;

Il - bens méveis e imdveis cedidos, destinados ou disponibilizados ao Consércio
pelos entes consorciados ou por terceiros, mediante os instrumentos juridicos préprios,
observadas as condicdes neles estabelecidas, permanecendo a titularidade com o
cedente quando expressamente prevista a cessdao de uso ou outra modalidade que nao
importe transferéncia da propriedade;

IV — bens mdveis, iméveis, direitos e demais ativos adquiridos, incorporados ou
constituidos com recursos proprios do Consdrcio ou decorrentes de convénios,
contratos, doagdes, transferéncias voluntarias, financiamentos ou qualquer outra forma
legal de ingresso patrimonial, os quais integrarao o patriménio préprio do Consércio.

§ 12 Os bens cedidos integrardo o patrimoénio de uso do Consércio enquanto
perdurar a cessdo, devendo ser registrados em controle patrimonial préprio, com
identificacdo de sua origem, natureza, estado de conservacdo e condicoes de utilizacdo.

§ 22 O Consércio respondera pela guarda, conservagdao, manutencgado, utilizacdo

e responsabilidade civil dos bens recebidos, obrigando-se a emprega-los exclusivamente
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na consecucao de suas finalidades institucionais, ressalvado o desgaste natural
decorrente do uso regular.

§ 32 Encerrada a cessdao ou extinta a finalidade que a justificou, os bens
retornardo ao cedente no estado em que se encontrarem, ressalvadas as deterioracoes
decorrentes do uso normal, salvo disposicdo diversa prevista no instrumento de cessao.

§ 42 As benfeitorias Uteis ou necessdrias eventualmente realizadas nos bens
cedidos observardo as condicdes estabelecidas no respectivo instrumento de cessao,
ndao gerando direito a indeniza¢do pelo Consdrcio ou pelo cedente, salvo previsao
expressa em contrario.

§ 52 O Consdrcio poderd contratar seguro dos bens colocados sob sua guarda
guando a natureza, o valor econémico ou o risco da atividade, se assim recomendarem
os entes consorciados, observada a disponibilidade orcamentdria e o interesse publico.

§ 62 A alienacdo, oneracdo, substituicdo ou alteracdo da destinacdo dos bens
cedidos dependera de autorizacdo expressa do proprietario, observadas as disposicoes

do instrumento de cessao e da legislacdao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12. DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA E RATEIO

12.1. A execucgao das receitas e das despesas do Consdrcio Publico obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas;

12.2. O Consodrcio estard sujeito a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran3, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das receitas, despesas, atos, contratos,
convénios e demais instrumentos de gestdo, sem prejuizo da atuacao do sistema de
controle interno do prdprio Consdrcio e dos controles exercidos pelos entes
consorciados, nos termos da legislacdo aplicavel.

12.3. O critério de rateio das despesas do Consadrcio para os fins deste Contrato

serd definido no Estatuto, levando-se em consideracao o coeficiente populacional em
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sua area de atuagao, com distribuicao proporcional para cada Ente consorciado.

12.4. Os repasses dos entes consorciados deverao observar os valores, critérios
e finalidades previstos no respectivo contrato de rateio, sendo vedada a realizagdo de
transferéncias sem previsdo no instrumento proprio ou em desacordo com a legislacao

aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13. DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO

13.1. A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu
representante em Assembleia Geral e somente se concretizara apds a apresentacdo de
lei local especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

13.2. Poderd acontecer exclusio de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacao respectiva, quando:

I — ndo houver inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, de dotag0es suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio, contrato de programa ou deliberacdo da Assembleia Geral,
bem como quando deixar de efetuar os repasses nos prazos estabelecidos;

Il — existir motivos graves, reconhecidos, em deliberacdao fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

13.3. O estatuto podera prever outras hipdteses de exclusado.

13.4. A retirada ou exclusdao do ente consorciado nao prejudicara as obrigacdes
ja constituidas durante o periodo de sua participacdo no Consdrcio, inclusive aquelas
decorrentes de contratos de rateio, contratos de programa, contratos administrativos,
convénios, termos de cooperacdao e demais instrumentos firmados, observada a
legislacao aplicavel.

13.5. A apuracdao de eventuais obrigacGes remanescentes, responsabilidades,

compensacdes ou direitos de regresso sera realizada em procedimento préprio,
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observadas as deliberagdes da Assembleia Geral, os instrumentos juridicos firmados, a

origem da obrigacao, o beneficio auferido pelo ente consorciado e a legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DA ALTERACAO E DA EXTINGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

14.1. A alteragdo do Contrato de Consdrcio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral e ratificado por lei da maioria dos entes consorciados,
quando exigido pela legislacdo aplicavel.

14.2. A extingdao do Contrato de Consércio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral e ratificado por lei de todos os entes consorciados.

14.3. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados

entre os consorciados, conforme definido em estatuto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Consorcio sera regido pela Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005,
pelo Decreto Federal n26.017, de 17 de janeiro de 2007, por este Contrato de Consércio
Publico, pelo Estatuto, pelas leis de ratificacdo editadas pelos entes consorciados e pelas
demais normas aplicaveis.

15.2. O presente instrumento constitui versdo consolidada do Contrato de
Consoércio Publico do CIMVAP, contemplando as disposi¢des do Protocolo de Intencdes
originariamente ratificado, as alteracbes posteriormente aprovadas pela Assembleia

Geral e ratificadas por lei pelos entes consorciados, bem como os ajustes técnicos,
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redacionais e de compatibilizagdo necessarios a adequagcao do Consércio a natureza
juridica de associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico.

15.3. As disposi¢cGes anteriormente ratificadas que ndo tenham sido
expressamente alteradas, revogadas ou incompatibilizadas pelo presente instrumento
permanecem preservadas, no que couber, aplicando-se em conformidade com a Lei
Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, o Decreto Federal n? 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, o Estatuto do Consdrcio e a legislacao aplicavel.

15.4. Os atos oficiais do Consércio serao publicados no Diario Oficial Eletrénico
adotado pelo CIMVAP e disponibilizados, quando cabivel, no Portal da Transparéncia,
no sitio eletronico oficial e nos demais meios de divulgacdo exigidos pela legislacao
aplicavel.

15.5. O Consoércio deverd implementar e manter sitio eletronico institucional na
internet, observadas as exigéncias legais de publicidade, transparéncia, controle social
e acesso a informagao.

15.6. O Contrato de Consércio Publico e suas altera¢cGes deverdo ser publicados
na imprensa oficial, admitida a publicacdo de extrato, desde que indicado o local em que
o texto integral poderd ser consultado, observada a legislagdo aplicavel.

15.7. Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste Contrato de
Consércio Publico de direito publico, fica eleito o foro da Comarca de Palotina, Estado

do Paranda, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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RATIFICAGAO PELOS PREFEITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os Municipios abaixo identificados, por intermédio de seus respectivos Prefeitos
Municipais, ratificam a segunda alteracao e consolida¢dao do Contrato de Consércio do
CIMVAP, para todos os fins de direito, promovida mediante processo legislativo proprio,

na forma da Lei Federal n2 11.107/2005 e do Decreto Federal n? 6.017/2007.

Assinado de forma digital por
JAIR JAIR BOKORNI:66257883920

BOKORNI:66257883920 Dados: 2026.07.27 10:19:40
-03'00'

Jair Bokorni

Prefeito do Municipio de Entre Rios do Oeste

LAERTON Assinado de forma digital por
WEBER:0453042198 LAERTON WEBER:04530421988

Dados: 2026.07.27 10:36:31
8 -03'00'

Laerton Weber

Prefeito do Municipio de Mercedes

Assinado de forma
LARI digital por LARI

HITZ:251464 HITz:25146416915
Dados: 2026.07.29

16915 09:38:45 -03'00"

Lari Hitz

Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa

Documento assinado digitalmente

“b JOHN JEFERSON WEBER NODARI
g Data: 30/07/2026 09:45:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

John Jeferson Weber Nodari

Prefeito do Municipio de Pato Pragado
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RATIFICAGAO PELOS PREFEITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os Municipios abaixo identificados, por intermédio de seus respectivos Prefeitos
Municipais, ratificam a segunda alteragao e consolida¢ao do Contrato de Consércio do
CIMVAP, para todos os fins de direito, promovida mediante processo legislativo proprio,

na forma da Lei Federal n2 11.107/2005 e do Decreto Federal n? 6.017/2007.

Assinado de forma digital
CESAR ALEXANDRE por CESAR ALEXANDRE
SEIDEL:028527699 SEIDEL:02852769999
99 Dados: 2026.07.30
10:06:31 -03'00'

Cesar Alexandre Seidel

Prefeito do Municipio de Quatro Pontes

CLADEMAR Assinado de forma
digital por CLADEMAR

JOAO e
MARASKIN:84 MARASKIN:84899069987

Dados: 2026.07.30

899069987 10:55:29 -03'00'

Clademar Jodao Maraskin

Prefeito do Municipio de Santa Helena

IVAN RElS DA A;sinadodeforma

digital por IVAN REIS DA

SILVA:49282 silvA49282077934

Dados: 2026.07.31

077934 08:20:53 -03'00'

Ivan Reis da Silva

Prefeito do Municipio de Terra Roxa

JOSE CARLOS MARIUSSI
); § 604.789.269-87
03/08/2026 15:38:54

Assinatura digital avancada.

Jose Carlos Mariussi

Prefeito do Municipio de Tupassi
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RATIFICAGAO PELOS PREFEITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os Municipios abaixo identificados, por intermédio de seus respectivos Prefeitos
Municipais, ratificam a segunda alteragao e consolida¢ao do Contrato de Consércio do
CIMVAP, para todos os fins de direito, promovida mediante processo legislativo préprio

na forma da Lei Federal n2 11.107/2005 e do Decreto Federal n? 6.017/2007.

Marcel Henrique Micheletto

Prefeito do Municipio de Assis Chateaubriand

Alirio José Mistura

Prefeito do Municipio de Francisco Alves

Rodrigo André Schanoski

Prefeito do Municipio de Maripa

Rodrigo Ribeiro

Prefeito do Municipio de Palotina
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ANEXO |

PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS

| - TABELA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA

Simbolo Emprego Publico de Confianca Vagas Carga Horaria Salario
Semanal Mensal
Ccc1 Diretor Executivo 01 40h 13.681,04
cc2 Gestor de Servigos 05 40h 8.516,91
CC3 Assessor Juridico 01 20h 5.000,00
Cc4 Assistente de Servigos 04 40h 4.258,46
CC5 Coordenador de Programas e 03 40h 4.000,00
Projetos
CCe Supervisor Operacional de Servicos 02 30h 2.500,00

Il - TABELA DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Emprego Publico Permanente Vagas Carga Horaria Salario Mensal
Semanal

Advogado 01 20 h 4.728,71
Advogado 01 40h 9.457,42
Agente Administrativo 07 40h 3.500,00
Analista Ambiental* 10 40h 5.000,00
*Formacdo profissional em:
Arquitetura
Biologia
Engenharia (Agrondmica, Ambiental,
Civil, Florestal, Quimica e Sanitarista)
Geologia
Obs: Caberd ao Edital do Concurso ou
Processo Seletivo a defini¢do do
guantitativo para cada formacgao
profissional.
Auxiliar Administrativo 03 40h 2.200,00
Auxiliar Ambiental 04 40h 2.200,00
Contador 01 20 h 3.000,00
Contador 01 40h 6.000,00
Engenheiro Agrébnomo 01 20 h 3.500,00
Engenheiro Ambiental 01 20 h 3.500,00
Engenheiro Civil 01 20 h 3.500,00
Médico-Veterinario 02 40h 5.340,48
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Il - TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Simbolo Funcdo Gratificada Quantidade Valor RS
FG1 Coordenador de Controle Interno 1 2.000,00
FG2 Coordenador Agrossanitario 1 1.800,00
FG2 Coordenador Ambiental 1 1.800,00
FG2 Coordenador de Licitagbes e Compras 1 1.800,00
FG2 Coordenador de Recursos Humanos 1 1.800,00
FG2 Coordenador de Residuos e Saneamento 1 1.800,00
FG2 Coordenador Orgamentario 1 1.800,00
FG2 Tesoureiro 1 1.800,00
FG3 Agente de Contratagdo/Pregoeiro 2 1.500,00
FG4 Supervisor Operacional da Usina 1 1.100,00
FG5 Gratificacdo por Responsabilidade Técnica 10 1.000,00
FG6 Gratificacdo por Encargos Especiais 10 500,00

IV - TABELA DO EMPREGO PUBLICO PERMANENTE - EM EXTINCAO

Emprego Publico Permanente Vagas Carga Horaria Salario Mensal
Semanal
Agente de Controle Interno 01 20 h 3.000,00
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Todos os empregos publicos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), com vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e direito
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2) Os empregos publicos permanentes, de que trata a Tabela Il, serdo acessados, da
seguinte forma, por meio de:

a) concurso publico (contratos por tempo indeterminado);

b) processo seletivo simplificado (contratos por tempo determinado).

3) Somente os empregados publicos permanentes, contratados por concurso publico,
poderdo ser designados para exercer Funcoes Gratificadas (Tabela Ill), bem como
receber o adicional por tempo de servico, denominado “Anuénio”, equivalente a
1% por ano trabalhado no CIMVAP, calculado sobre o saldrio-base, sendo concedido
sempre na data que o servidor completar mais um ano de efetivo exercicio.

4) Na Tabela IV esta o cargo publico permanente em extin¢do, atualmente ocupado
por servidor temporario (PSS), sendo que apds o término de vigéncia deste contrato
este cargo se tornara extinto, em razdo do Acérddo 265/08-TP do TCE/PR.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos de que trata este Contrato terdo suas atribuicdes e
descri¢cdes disciplinadas pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as

seguintes diretrizes minimas:
I - EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribui¢des de gestdo e
controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consdrcio Publico, zelando
pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consodrcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente;
Prestar todas as informacdes necessdrias aos consorciados e aos 6rgaos publicos;
Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio; Desenvolver outras atribuicdes
correlatas a funcao, além das demais previstas neste contrato e no Estatuto; Executar
tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
Assembleia Geral ou pela Presidéncia.

REQUISITO/FORMACAO: Formacdo profissional em nivel superior,
especializacdo em pelo menos uma das areas de finalidade do Consdrcio, experiéncia

em gestdo, inovacao e Administracao Publica.

CARGO: GESTOR DE SERVICOS
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugdo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consércio Relatar e prestar contas aos

consorciados e a Diretoria das acdes executadas pelo Consércio; Zelar pelo
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cumprimento da legislagao, apontando alternativas sustentdveis para a execugao dos
servicos; Dar cumprimento as metas e acdes estabelecidas nos contratos firmados pelo
Consorcio Publico; Promover e integracao dos Entes consorciados e a defesa das agées
integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo
Consoércio; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata
ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMACAO: Formacio profissional em nivel superior e experiéncia

em areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIMVAP.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representacdao judicial do
CIMVAP, atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados do
CIMVAP, tais como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia; redacao de minutas de editais, termos de referéncia, notificacdes, contra
notificagdes, oficios, pareceres juridicos, elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto,
minutas de decisGes e de despachos diversos, executar atividades administrativas
inerentes a sessdes de conciliagdo, instrucdo e julgamento; executar atividades
administrativas em geral. Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, incluidas
todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagdo de regéncia
profissional, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com

devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (OAB).

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: acompanhar a execucdo das atividades de

apoio operacional, administrativo e logistico necessarias ao funcionamento do
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Consorcio; orientar a organiza¢ao de materiais, equipamentos, documentos, ambientes
de trabalho e rotinas de atendimento; prestar suporte a realizacdo de servicos internos
e externos, conforme orientacdo da chefia imediata; supervisionar atividades de
recebimento, conferéncia, guarda, conservacao e distribuicdo de materiais e insumos;
colaborar na manutencdo, organizacdo e conservacdo de areas, equipamentos,
instalagdes e bens utilizados pelo Consdrcio; apoiar, quando designado, as atividades
auxiliares relacionadas a unidade de tratamento e valorizacdo de residuos sélidos;
comunicar a chefia imediata ocorréncias, irregularidades e necessidades de
manutencdo, reparo ou reposicdo de materiais; zelar pelo uso adequado de
equipamentos, ferramentas, veiculos e demais bens colocados sob sua
responsabilidade; cumprir normas internas, rotinas operacionais e procedimentos de
seguranca do trabalho; exercer outras atribuicGes correlatas compativeis com a
natureza do emprego.

REQUISITO/FORMAGCAO: Ensino Médio Completo e experiéncia em &reas afins

com a administragdo publica e as finalidades do CIMVAP.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: planejar, coordenar, desenvolver e avaliar
programas, projetos, planos de trabalho e ac¢bes estratégicas executadas pelo
Consoércio; articular a integracdo entre os setores internos do Consércio, os Municipios
consorciados, 6rgaos publicos, entidades parceiras e demais instituicdes relacionadas as
acoes desenvolvidas; elaborar, revisar e controlar cronogramas, metas, indicadores,
relatérios técnicos e instrumentos de gestdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; subsidiar a elaboracdao de propostas técnicas, planos de acao,
convénios, termos de cooperacdo, projetos e instrumentos congéneres destinados a
execucdo de agdes institucionais e a captacdo de recursos; monitorar a execucao fisica
e financeira dos projetos, propondo ajustes, medidas corretivas e aperfeicoamentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos estabelecidos; verificar o cumprimento de
prazos, resultados, entregas e obrigacdes assumidas pelo Consércio em projetos,

contratos, convénios e parcerias; produzir informacdes técnicas e gerenciais para
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subsidiar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e as demais unidades administrativas na
tomada de decisdes; promover a compatibilizacdo das a¢des desenvolvidas com as
diretrizes institucionais do Consdrcio; exercer outras atribuicdes correlatas compativeis
com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAO: Formacio profissional em nivel superior e experiéncia

em areas afins com a administragao publica e as finalidades do CIMVAP.

SUPERVISOR OPERACIONAL DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: supervisionar, distribuir, orientar e
controlar a execugcao dos servicos operacionais e de apoio do Consércio; organizar
escalas, rotinas de trabalho e distribuicdo de tarefas, zelando pela regularidade,
qualidade e eficiéncia dos servicos executados; fiscalizar a correta utilizacdo de
materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos e demais recursos empregados na
execucdo dos servicos; identificar necessidades de manutencao, reposicao de insumos,
aperfeicoamento de rotinas e capacita¢do de pessoal; registrar ocorréncias operacionais
e elaborar relatérios de controle dos servicos executados, comunicando irregularidades
a chefia superior; assegurar o cumprimento das normas de segurancga, organizacao,
disciplina e eficiéncia no ambiente de trabalho; propor medidas destinadas a melhoria
dos servicos e a racionalizacao dos recursos disponiveis; fiscalizar, quando houver, a
execucdo de tarefas atribuidas a equipes préprias ou terceirizadas; prestar suporte a
organizagao e ao funcionamento das atividades operacionais da unidade do Consércio;
exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAO: Ensino Fundamental Completo.
Il - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

CARGO: ADVOGADO
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juridica ao Consércio,
para plena eficacia juridica dos atos administrativos, através de emissdo de pareceres e

resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteracdo dos
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conteudos; Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado,
perante o Poder Judicidrio e demais érgdos publicos, para assegurar a observancia do
direito em favor CIMVAP; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros
ajustes de interesse do Consdrcio Publico, para assegurar a formalidade dos atos
administrativos; Elaborar projetos de documentos normativos do CIMVAP, realizar
avaliagdo juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos
publicos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consdrcio; Demais atividades correlatas
a fungdo, além das previstas neste contrato e no Estatuto; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria.
REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Superior em Direito, com devido

registro no Org3o fiscalizador da profissdo (OAB).

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas
areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; Dar cumprimento aos
contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os
representantes dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre atividades, programas, produtos e servicos; Lavrar
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Preparar relatdrios e planilhas; Executar servigos gerais de escritério; Auxiliar
no controle da presta¢ao de servicos e na legalidade da aplicacdao dos recursos auferidos
pelo Consércio Publico; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora
das atribuicGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Formagao profissional em nivel superior e experiéncia

em areas afins com a Administracdo Publica e as finalidades do CIMVAP.
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CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise dos
processos de licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequagao dos
projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servicos referentes a sua
area de atuacgdo; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de
forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperacdo com todos os municipios
consorciados; Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos nas dreas antes especificadas; Realizar o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas de meio ambiente, em
especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestao, protecao e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conservacao
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execug¢ao de programas de educagao
ambiental. Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, incluidas todas as
prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de regéncia profissional, além
de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata.

REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com
devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as
seguintes formacdes profissionais: Arquitetura, Biologia, Engenharia (AgronOmica,

Ambiental, Civil, Florestal, Quimica e Sanitarista) e Geologia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de suporte
operacional nas areas de recursos humanos, administracdao, compras, contabilidade,
ouvidoria, controle, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais a¢des
de expediente, bem como executar as a¢Oes requeridas pelos superiores hierdrquicos;

executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno ou que lhe
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venham a ser atribuidas, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora
das atribuicGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMACAO: Ensino médio completo

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: executar atividades de apoio técnico e
operacional vinculadas as a¢gdes ambientais desenvolvidas pelo Consércio; auxiliar na
realizacdo de vistorias, inspecdes, levantamentos, monitoramentos, campanhas,
mutirdes e demais atividades de campo; coletar, organizar, registrar e sistematizar
dados e informacdes ambientais; colaborar na execucdo de programas, projetos e acdes
de educagdo ambiental, manejo de residuos, saneamento e protecdo dos recursos
naturais; apoiar a organizacdo, o acondicionamento, o controle e a utilizacdo de
materiais, equipamentos e insumos empregados nas atividades ambientais; auxiliar na
elaboracdo de relatérios, planilhas, registros fotograficos e documentos técnicos de
apoio; prestar apoio as atividades ambientais vinculadas a unidade de tratamento e
valorizacdo de residuos sélidos, observadas as orientagGes técnicas superiores; zelar
pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e bens utilizados nos servigos
ambientais; observar e cumprir normas de segurancga, salde e protecdo ambiental;
exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAO: Ensino Médio Completo.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contdbeis; Exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitacdes; Examinar e elaborar processos de
prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracdo do plano de aplicacdo e da proposta
orcamentdria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacao
e a existéncia de saldo nas dotacdes orcamentdrias; Exercer o controle da liquidacado

das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatdrios sobre a situagado
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financeira e patrimonial do consdrcio; Elaborar e publicar os balangos, balancetes e
demais relatérios patrimoniais, de execucdo orcamentdria ou financeira; Prestar
informacgdes da drea contabil e realizar servigos de assessoramento superior e gerencial
a Diretoria; Orientar o registro e controle do patrimoénio; Promover a observancia das
normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras atribuicGes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢cdes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata
ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com

devido registro no Org3o fiscalizador da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente & analise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequacdo dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servicos referentes a area de
atuagdo, bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de
coopera¢ao com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a
fiscalizacdo, cumprimento de obrigacbes e verificacdo de aspectos legais do
licenciamento ambiental, legalizacdo de dareas utilizadas e outros; Realizar vistorias,
pericias, avaliagcOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas dareas antes
especificadas; Executar outras atribui¢des correlatas a fungao, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com

devido registro no Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
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procedimento de licenciamento ambiental, de adequac¢do dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia
sanitaria ou ao controle sanitdrio do ambiente, a captacdo e distribuicdo de dgua, ao
tratamento de agua, esgoto e residuos, ao controle de poluicdo, a drenagem, a higiene
e ao conforto de ambiente, bem como seus servicos afins e correlatos; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a garantia
da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperagao com
todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacao,
cumprimento de obrigacdes e verificagdo de aspectos legais do licenciamento
ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias,
avalia¢Oes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas;
Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com

devido registro no Org3o fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequacao dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia civil;
Verificar as condi¢des requeridas para obras e as caracteristicas do terreno e ainda,
procedimentos para recebimento de obras concluidas; Realizar planejamento e
controle de processos operacionais, bem como seus servicos afins e correlatos; Atuar
como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a
garantia da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperagao
com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacao,

cumprimento de obrigacdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento

CNPJ: 53.512.721/0001-47

AV. INDEPENDENCIA, 678 - 22 PISO,
(ESQUINA COM RUA DOM PEDRO I), CENTRO
CEP: 85.950-013 PALOTINA - PARANA



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI

/\\>> CIMVAP .

ambiental, legalizacdo de dreas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias,
avaliacbes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas dreas antes especificadas;
Executar outras atribui¢cdes correlatas a func¢do, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria.

REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com

devido registro no Org3o fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais
e administrativas relacionadas a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal, no ambito do Servico de Inspecdo Municipal (SIM) executado por meio do
Consoércio Intermunicipal, em todos os municipios consorciados. Exercer o poder de
policia administrativa sanitdria, mediante inspe¢Ges permanentes e periddicas,
fiscalizacbes, auditorias dos programas de autocontrole, andlise e instrucdo de
processos administrativos, emissdao de pareceres técnicos, registro e habilitacdo de
estabelecimentos, concessdo, suspensdo e cancelamento de registros e selos de
inspecao, lavratura de autos, notificacdes e demais atos administrativos, bem como
aplicacdo das medidas cautelares e san¢Oes previstas na legislacdo pertinente. Atuar na
padronizacdao e harmonizag¢ao dos procedimentos de inspe¢do, na implementacgao e
manutencdo da equivaléncia dos servicos de inspec¢do, na promocdo da seguranca dos
alimentos, da saude publica, da saude animal e do bem-estar animal, na prevencao e
combate as fraudes econdmicas, as doencas de interesse em saude publica e as
atividades clandestinas. Prestar apoio técnico aos municipios consorciados, elaborar
normas, manuais, instrucdes técnicas, programas, relatdrios, pareceres e estudos,
participar de comissdes, grupos de trabalho, capacitacdes e a¢bes de educacdo sanitaria,
bem como desenvolver atividades de planejamento, supervisdao e melhoria continua dos
servicos executados. Executar outras atividades compativeis com sua formacdo

profissional, atribui¢cdes legais e regulamentares, bem como aquelas determinadas pela
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Diretoria Executiva ou pela chefia imediata, observadas as necessidades do Consércio,
o interesse publico e a legislagao aplicavel.
REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com

devido registro no Orgo fiscalizador da profiss3o.
1 - FUNCf)ES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar o sistema de controle interno
do Consodrcio, em conformidade com a legislacdo e as normas aplicdveis; avaliar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos de gestdo
administrativa, orcamentdria, financeira, contabil, operacional e patrimonial; orientar
os setores do Consércio quanto a observancia de normas, procedimentos e mecanismos
de controle; analisar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, identificando
riscos, inconsisténcias e oportunidades de aperfeicoamento; emitir normativas,
relatdrios, pareceres, recomendacdes e manifestacdes técnicas no ambito de sua
competéncia; verificar o atendimento as normativas e recomendacgdes expedidas pelos
orgdos de controle externo; prestar apoio ao controle externo, mediante fornecimento
de informacgdes, organizacdo documental e acompanhamento de diligéncias; propor
medidas preventivas e corretivas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo
administrativa; exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificacdo: FG1

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR AGROSSANITARIO
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: planejar, coordenar e avaliar agdes,
programas e servicos relacionados a area agrossanitaria no ambito de atuac¢do do

Consoércio; orientar tecnicamente os Municipios consorciados e as equipes envolvidas
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quanto a execugdo de procedimentos e ao cumprimento da legislacdo pertinente;
elaborar ou subsidiar a elaboracdo de projetos, campanhas, relatérios, planos de acdo e
instrumentos técnicos da area; promover articulagdio com oérgdos de defesa
agropecuaria, vigilancia sanitdria, inspecao e demais instituicbes correlatas; analisar
indicadores, resultados, demandas e ndo conformidades, propondo medidas
preventivas e corretivas; supervisionar agdes voltadas a educagao sanitaria, inspecdo e
controle de atividades relacionadas a area agrossanitdria, na esfera de competéncia do
Consorcio; exercer outras atribui¢Ges correlatas compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprova¢dao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificagdo: FG2

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: planejar, coordenar, orientar e avaliar
programas, projetos e acdes ambientais desenvolvidos pelo Consdrcio; prestar suporte
técnico aos Municipios consorciados em matérias relacionadas a gestdo ambiental,
educacdo ambiental, fiscalizacdo, licenciamento, manejo de residuos, saneamento e
protecdao dos recursos naturais, no ambito de competéncia do Consércio; propor
normas, rotinas e procedimentos técnicos voltados a execucdo das atividades
ambientais; analisar estudos, levantamentos, diagndsticos, indicadores e relatdrios da
area ambiental; promover a articulacdo de ac¢dles integradas com orgaos publicos,
entidades, conselhos e instituicdes afins; supervisionar a execu¢ao de planos, programas
e projetos ambientais, propondo aperfeicoamentos técnicos e operacionais; verificar,
sob o enfoque ambiental, a conformidade das atividades desenvolvidas na unidade de
tratamento e valorizacdo de residuos solidos; exercer outras atribuicdes correlatas
compativeis com a funcdo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagdo em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.
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Padrdo da Gratificagao: FG2

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE LICITACOES E COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar o planejamento, a organizac¢do
e a instrucdo dos procedimentos licitatérios e dos processos de compras e contratacgdes
do Consoércio; orientar a elaboragdo dos documentos da fase preparatéria, inclusive
estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, anteprojetos, editais e minutas;
verificar a regularidade formal dos processos de contratagcdo, observada a legislacao
vigente; coordenar o fluxo processual entre os setores demandantes, assessoria juridica,
controle interno, agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e autoridade
competente; controlar prazos, publicacdes, registros, atas e demais atos relacionados
as contratac¢des; promover a padronizacao de procedimentos e documentos, bem como
a melhoria continua dos processos de compras publicas; orientar os setores quanto ao
planejamento anual de contratacbes e a adequada formalizacdo das demandas;
controlar a execu¢dao administrativa dos contratos e instrumentos congéneres, sem
prejuizo da atuacdo dos fiscais e gestores formalmente designados; exercer outras
atribuicdes correlatas compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrao da Gratificacdo: FG2

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar as atividades de gestdo de
pessoas no ambito do Consércio; supervisionar as rotinas de admissao, desligamento,
folha de pagamento, frequéncia, férias, beneficios, assentamentos funcionais e
obrigacOes acessorias; orientar a aplicacdo da legislacdo trabalhista, previdenciaria e das
normas internas relativas a gestdo de pessoal; prestar orientacdo as chefias,
empregados publicos e servidores cedidos quanto aos procedimentos de pessoal;

propor, organizar e avaliar acdes de capacitacdo, desenvolvimento, avaliacdo de
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desempenho, saude e seguranca no trabalho; manter atualizados os registros, controles,
relatdrios e informacdes gerenciais da area; supervisionar a organizacdo, a guarda e a
atualizagdo da documentagdo funcional, exercer outras atribuicGes correlatas
compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprova¢dao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificagao: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE RESIDUOS E SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: planejar, coordenar e avaliar acdes,
programas e projetos relacionados a gestdo de residuos sélidos e saneamento no
ambito do Consdrcio; prestar apoio técnico aos Municipios consorciados na
implementagao de solugdes, procedimentos e rotinas da area; coordenar e monitorar
contratos, servicos, operacdes, indicadores e metas relativos a coleta, transporte,
tratamento, valorizacdo, aproveitamento e destinacdo final de residuos, bem como as
atividades de saneamento correlatas; elaborar relatérios técnicos, diagndsticos, planos
de acdo e propostas de melhoria; promover articulagdio com dérgdos publicos,
prestadores de servicos, concessiondrias, cooperativas e entidades parceiras;
supervisionar a execucao de politicas, planos e projetos voltados a sustentabilidade e a
melhoria da infraestrutura sanitdria regional; coordenar tecnicamente, no ambito de
sua competéncia, as atividades relacionadas a unidade de tratamento e valorizacdo de
residuos sélidos; exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a funcao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificacdo: FG2
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FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR ORGAMENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar as atividades de planejamento,
controle e execug¢dao orgamentdria do Consodrcio; elaborar, revisar e controlar
programacdes, demonstrativos e demais instrumentos orcamentdrios; analisar saldos,
dotacdes, reservas, empenhos e disponibilidade orcamentaria, propondo os ajustes
necessarios; subsidiar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e os demais setores com
informagdes orgamentarias destinadas a tomada de decisao; verificar a compatibilidade
entre planejamento, orcamento e execucao das a¢Ges desenvolvidas pelo Consdrcio;
colaborar na elaboracdo de relatérios fiscais, gerenciais e de prestacdo de contas;
examinar a adequacdo orcamentaria das agdes, projetos, contratos, convénios e
programas executados pelo Consorcio; exercer outras atribuicdes correlatas
compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificacdo: FG2

FUNGAO GRATIFICADA: TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar a execucdo das atividades
financeiras do Consodrcio; emitir e encaminhar as faturas de rateio aos Municipios
Consorciados, acompanhar e fazer o controle dos recebimentos dos repasses, fluxo de
caixa, pagamentos, conciliacdes bancarias e movimentacdes financeiras; supervisionar
a guarda, organizacao e controle de documentos, comprovantes, demonstrativos e
registros da area financeira; subsidiar a elaborac¢ao de relatérios, prestacdes de contas
e informacodes gerenciais; verificar o cumprimento das normas de execuc¢ao financeira,
propondo medidas de controle e aperfeicoamento; prestar apoio aos drgdos de controle
interno e externo no ambito de sua atuacdo; monitorar a disponibilidade financeira
necessaria ao atendimento das obrigacdes do Consdrcio; elaborar ou subsidiar a

programacao financeira e propor medidas voltadas a racionalizacdo e ao equilibrio da
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execucdo financeira; zelar pela guarda e seguranga dos recursos financeiros sob sua
responsabilidade; exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcao.
Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.
Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificagao: FG2

FUNGAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: conduzir os procedimentos licitatérios e
os atos da fase externa das contratagdes, nos termos da legislacdo aplicavel; receber,
examinar e processar pedidos de esclarecimento, impugnacdes, propostas, lances e
documentos de habilitacdo, na forma da lei; promover diligéncias, saneamentos e
demais atos necessarios ao regular processamento do certame; conduzir sessdes
publicas, inclusive de pregdo, presenciais ou eletronicas, lavrando as respectivas atas e
registros; julgar propostas e documentos de habilitagao, observadas as normas legais e
editalicias; atuar com o apoio da equipe designada, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico;
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para os atos
subsequentes; exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrao da Gratificacdo: FG3

FUNGAO GRATIFICADA: SUPERVISOR OPERACIONAL DA USINA

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: supervisionar as atividades operacionais
da unidade de tratamento e valorizacdo de residuos sélidos mantida ou administrada
pelo Consdrcio; orientar e controlar as rotinas de recebimento, triagem, segregacao,
manejo, processamento, tratamento, valorizacdo, acondicionamento e destinacdo dos

residuos, de acordo com a finalidade da unidade; distribuir tarefas, organizar escalas,
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controlar a execugdo dos servigos e orientar os empregados lotados na operagao da
unidade; fiscalizar a adequada utilizacdo de maquinas, equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos empregados nas atividades da unidade; verificar as condi¢des de
funcionamento, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instalacbes da
unidade, comunicando falhas e necessidades de reparo; assegurar o cumprimento das
normas operacionais, ambientais, sanitarias e de seguranga do trabalho aplicaveis a
unidade; registrar ocorréncias operacionais e elaborar relatdérios de controle das
atividades desenvolvidas; comunicar a chefia competente irregularidades, nao
conformidades e situacdes que possam comprometer a continuidade, a seguranca ou a
eficiéncia dos servicos; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos
operacionais da unidade; supervisionar, no ambito operacional, os processos de
aproveitamento dos residuos para geracdo de materiais, artefatos, insumos,
subprodutos e aproveitamento energético, quando adotados pelo Consodrcio; exercer
outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificacdo: FG4

FUNGAO GRATIFICADA: GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: A Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica serd atribuida ao empregado publico ou servidor formalmente designado para
o desempenho de atividades técnicas especializadas, adicionais as atribuicdes ordinarias
do cargo de origem, compreendendo, entre outras: emissdo de pareceres, estudos,
laudos, relatérios e manifestacdes técnicas; assessoramento técnico especializado a
programas, projetos, processos, comissdes ou unidades administrativas; apoio técnico
em matérias que exijam formacdo especifica ou conhecimento especializado; execucao
de atividades técnicas complementares indispensaveis ao funcionamento dos servicos
do Consorcio; desenvolvimento de analises, levantamentos e orientagGes técnicas em

apoio a gestdo; outras atribuicdes técnicas correlatas definidas no ato de designacao.
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Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.
Recrutamento: designagdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrao da Gratificacdo: FG5

FUNGAO GRATIFICADA: GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

A Gratificacdo por Encargos Especiais serd atribuida ao empregado publico ou
servidor formalmente designado para o desempenho de encargos adicionais,
transitérios ou de maior responsabilidade, além das atribuicdes ordinarias do cargo de
origem, compreendendo, entre outros: apoio a coordena¢do de equipes, rotinas,
projetos, comissdes, programas ou unidades administrativas; execucao de tarefas de
maior complexidade, responsabilidade ou dedica¢dao; apoio administrativo, operacional
ou técnico em demandas especificas do Consércio; cumprimento de atribuicGes
complementares definidas em ato de designacdo; desempenho de atividades adicionais
necessdrias ao interesse da Administracdo; outras atribui¢cdes correlatas fixadas pela
autoridade competente no respectivo ato de designacao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do
CIMVAP, contratado mediante aprovagao em concurso publico.

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.

Padrdo da Gratificacdo: FG6
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